FIREMNI
BENEFITY

Zdravotni péce
e zdravi nasich zaméstnanct je nasi naprostou prioritou
e Siroka nabidka preventivnich zdravotnich programd
e ockovani proti chripce e podpora pitného rezimu
e dny zdravi e zdravé stravovani
Podpora bydleni
o zvyhodnéné firemni pdjcky pro realizaci vlastniho bydleni
e moznost vyuziti firemnich startovacich byt
Benefitni partnefi
e pestra nabidka slev na zbozi a sluzby u regionalnich
partner(
Podpora kulturnich aktivit
e vlastni kulturni aktivity pro zaméstnance e firemni ples
e letni festival @ setkani byvalych zaméstnanci
e tematicky zamérené zajezdy
Firemni détska skupina Koumacci
e pro déti od 1 roku e skupina je umisténa v klidném
prostiedi naproti arealu spolecnosti
e vlastni venkovni zahrada a hristé
e vyukovy program Mala technicka univerzita
@ provoz v pracovnich dnech od 5:45 do 17:00
Ptispévky & poradenstvi
e prispévek na penzijni pripojisténi
e prispévek na Zivotni pojisténi
e personalni a mzdové poradenstvi
Finance
e transparentni mzdovy systém e kazdorocni valorizace mezd
e odmény zaméstnanclim (naborovy prispévek, seniorni
odména, odména za pracovni vérnost)
e odmény za zlepSovaci navrhy e pritomnostni prémie
e priplatky za sménny provoz e odména za pracovni pohotovost
e odména za pracovni vérnost
Firemni stravovani
e vlastni firemni restaurace (snidané, obédy, vecere;
vybér z nékolika menu) e dotované ceny
e vybavené kuchyrniky pro moznost vlastniho stravovani
® napojové a jidelni automaty

Volno navic s ndhradou mzdy
e tyden dovolené navic (celkem 5 tydn)
e 2 dny na péci o déti mladsi 15 let
e 2 dny zdravotniho volna (tzv. sick days)
e 3 dny na vlastni svathu, 2 dny na svathu déti,
1 den na svatbu rodict
e 2 dny otcovského volna pfi narozeni ditéte
e 2 dny na stéhovani
Flexibilni pracovni doba
e zkracené pracovni Gvazky e pruzné rozvrzeni pracovni doby
e moznost prace z domova (tzv. home office)
Podpora mobility
e prispévek na dopravu e firemni parkovisté
e podpora méstské dopravy e parkovani kol v arealu
e program Spolujizda
Firemni obleceni
e ochranné pomiicky e firemni obleceni e firemni obuv
Péce o rodinu
e individualni podpora zaméstnanci s détmi
e spolecné aktivity pro déti zaméstnanc(i
o podpora vzdélavani déti zaméstnanci
o Den déti, MikulaSska nadilka
e volnoCasoveé aktivity pro déti — elektrokrouzek Mlady koumak
Podpora sportovnich aktivit
o podpora zajmovych sportovnich oddil(i zaméstnanci
(volejbal, hokej, tenis, béh, turistika, badminton)
Podpora vzdélavani
e pestra nabidka vzdélavacich programi
o Siroké moznosti dalSiho vzdélavani (interni i externi)
e volno pfi dalkovém studiu e prispévek na odborné vzdélavani
o financni podpora jazykovych kurzi
e moznost ziskani pracovnich zkuSenosti v zahranici
o stipendijni programy pro studenty VS
Moderni pracovni prostredi
e pfijemné pracovni prostredi podporujici tymovou spolupraci
e technické vybaveni pracovist na Spickové trovni
e ergonomicky uzplsobena pracovisté
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